«gPUBLICA DEL pegy .

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC |
GERENCIA GENERAL REGIONAL

‘Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad’ PATTEES

145

-2019-GR.APURIMAC/GG.
01 JuL. 201

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°

Abancay,
VISTO:
Informe N° 744-2019-GRAP/07.014/D.R.ADM/OF.RR.HH, de fecha 18 de junio del 2019,
Proveido Administrativo-N°®.6118 y demas documentos adjuntos al presente.

CONSIDERANDO:

Que, excepcionalmente y por estricta necesidad Institucional, se“solicita autorizacion para
contratar personal profesional para el Area de Secretaria Técnica de Procedimiento
Sancionador, bajo la modalidad de Suplencia Temporal, conforme al Cuadro de Asignacion de
Personal CAP, en plaza presupuestada reservada; ' k' :

Que, en el cuadro para asignacion de personal (CAP) y Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) del Gobierno Regional de Apurimac, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 284-2018-GR.APURIMAC/GR, la Plaza N° 177, se encuentra reservada por inhabilitacién
del servidor de carrera Timoteo Hermoza Criales, impuesta por la Contraloria General de la
Republica mediante Resolucion N° 0214-2018-CG/TSRA-SALA 1: f

Que, el Articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento-de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa del Sector Publico, concordante ‘con la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, faculta contratar para reemplazos
por cese de personal o para suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico,
/| siempre y cuando se cuente con la plaza en su Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), y; en consecuencia resulta procedente atender mientras dure la ausencia del Titular de
la plaza, sin exceder el periodo presupuestal; accién que se ejecuta por estricta necesidad
Institucional del servicio, previa autorizacién de la Direccion Regional de Administracion .
mediante Proveido N° 6118.

%,-\Que, por otro lado la.Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
-égimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicio en las Entidades Publicas
flel Estado, asi como para aquellas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
Xpotestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas. El articulo 92° de la Ley precitada,
Qncordante con el Articulo 94° del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto
Rremo N° 040-2014-PCM, refiere que las Autoridades de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, de
preferencia Abogado y designado mediante Resolucion del Titular de la Entidad. El Secretario
! \Téecnico puede ser un Servidor Civil de la Entidad que se desempefia como tal, en adicion a
X o,j\sus funciones, y es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
zciprobatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanado del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la Entidad Publica:
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Que, el literal 1) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento, establece que para
efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de una Entidad Publica; -

Que, en fecha 13 de junio del 2014, se publico en el Diario Oficial “El Peruano”, el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil; el cual en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria dispone que el
Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, entrara en

vigencia a los tres meses de publicado el Reglamento, con el fin de que las Entidadeiﬁ'

adecuen internamente al procedimiento, en consecuencia las Disposiciones sobre el Ré@@f
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Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, estan vigentes desde el 14 de
septiembre del 2014;

Que, cabe. sefalar que el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la.Ley N° 30057, en los literales g) y h) de la Unica Disposicidon Complementaria
derogatoria, ha derogado los articulos 4°, los Titulos I, I, Il y IV del Reglamento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica aprobade por Decreto-Supremo N° 033-2005-PCM, asi como los
capitulos Xll y Xlll /del Reglamento de la Carrera “Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, referidos al procedimiento disciplinario;

Que;- SERVIR mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°+101-2015-SERVIR-PE, ha
aprobado la /Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el ‘Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la LeyN° 30057-Ley del Seryicio Civil, elcual en su item 4

refiere sobre el Ambito de aplicacién, siendo aplicable a todos 68 'servidores y Ex Servidores

de los ‘regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y'la Ley N°
feeonn 30057, con las Exclusiones establecidas en el Articulo“90° del{Reglamento. Disponiendo
N demés que las faltas “previstas en el Cédigo de’ Etica y la. Ley del Procedimiento
m: dministrativo General ,se procesen conforme a Jas reglas procedimentales del régimen
Sred Sldisciplinario ‘de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento. Esta regla incluye el ambito de
aplicacion dé;ﬂambos cgérpos normativos;:..
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Que, el articulo 92° de la Ley N° 300%5], coné@rdante con el articulo ,94"3‘ de su Reg;iamento
General el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefialan que”el ‘secretario Técnico es de
preferencia un Abogadode la Entidad; sus funciones estan’descritas‘en el numeral 8.2 de la

3 Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; ™,

X
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Que, mediante Informe N° 744-2019-GRAP/O7.01/D.R.ADM/OF.RR.HH;‘ de fecha 18 de junio
del 2019 el Director de Recursos Humanos y Escalafon solicita autorizacion de contratacién de
profesional por suplencia para el Area de Secretaria Técnica de Procedimiento Sancionador,
N\ loda vez que dicha Area se encuentrai\,g.agéfala en vista de existe. peligro de prescripcion de
“os-\expedientes de denuncias para su-calificacion, investigacion y/qfséncién disciplinaria, ante la
4 % Direccion Regional de Administracién quién con,proveido administrativo N° 6118 autoriza la
fcontratacion; . ¥ &

stando bajo el requerimiento del Director de Recursos Humanos, autorizacion de la Direccion
wional de Administracién, solicitud con Sige N° 12420-2019 presentado por el profesional, y

ONAl 1 de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, sus
LIS\ Modificatorias Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion Ejecutiva Regional N° 341-2019-

7

2 ‘

85 f; GR.APURIMAC/GR, Resolucion Ejecutiva Regional N° 095-2019-GR.APURIMAC/GR  y
K»ﬁ s &/ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley de
Ng" 4/ 2/ Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, por necesidad Institucional, por la modalidad de
suplencia temporal a Don GRIMALDO FIDELBERTO HUARACA HUAMANI, identificado con
DNI. N° 31044543, Titulado, Colegiado y Habilitado en la carrera profesional de Derecho, en la
plaza reservada N° 177 del Gobierno Regional de Apurimac, Nivel Remunerativo STE, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre del
2019, a consecuencia de la inhabilitacion del servidor de carrera Timoteo Hermoza Criales,
impuesta por la Contraloria General de la Republica e implementada mediante Resolucion
Directoral N° 166-2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE, accion que se ejecuta por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente.

Direccion: Jr. Puno 107 Abancay | Teléfono: 083 321022 | Email: transparencia@regionapurimac.gob.pe

<
GOBIERNO

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” DEAPURIMAC

'“.I'Q

RESIONAL



»

.
v
a
-

t

| @gPUBLICADEL g .

GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
GERENCIA GENERAL REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” A

W

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre del 2019 al
ABOG. GRIMALDO FIDELBERTO HUARACA HUAMANI, identificado con DNI. N° 31044543,
Colegiado y Habilitado como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Sancionador del Gobierno Regional de Apurimac, en el marco de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil.
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ARTiCULO TERCERO.- ESTABLECER la afectacion presupuestal, al correlativo de meta N°

139-2019 “Sub Gerencia de ‘Estudios Definitivos”, de la Unidad Ejecutora N° 0747 — de la
Sede Central del Gobierno Regional de Apurimac, para efectos de pago del profesional.

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER que, el Gobierno Regional de Apurimac, tiene la
atribuciéon de resolver el contrato de manera unilateral, por acciones_ dolosas y por
incumplimiento de las funciones de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, Ila presente Resolucion a las instancias

correspondientes del Gobierno Regional-de Apurimac, al.legajo personal e interesado para su
xconocimiento y fines. j :

ISTRESE Y COMUNIQUESE

Serencia
Ogjenaml

MAG. RAUK/ ANGEL GUTIERREZ RODAS
Gerente General Regional
Gobierng Reégional De Apurimac

by g o
A8 Alfin Kawsana®®
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